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1、 依據：
一、教育部「青少年輔導工作計畫」辦理。
    二、教育部推動認輔制度實施要點。   
貳、目的：鼓勵教師志願輔導單親、適應困難、中輟生、留察、保護管束及行為偏差學生，
協助其心智發展，並培養其健全人格。

參、實施方法：

一、認輔教師之遴聘
   (一)全校專、兼任教師皆為學校之認輔教師。
   (二)對輔導工作有熱誠之退休教師、學生家長。
   (三)每位認輔教師至多認輔兩位學生。

   (四)認輔學生選擇最信賴的認輔教師或由輔導室分配。
二、認輔對象

   (一)導師提供單親、適應困難、中輟生、留察、保護管束及行為偏差學生名單
   (二)各行政單位轉介需高度關懷之學生。
肆、實施流程：如附件

伍、認輔教師工作事項：　　

    一、個別晤談：視個案情形，每二週至少一次。

    二、電話關懷：晚上或假日進行，每月至少一次。

    三、家庭訪問：有必要時進行。平日亦可用電話與認輔學生家長溝通。　

    四、記錄認輔學生輔導資料：摘記晤談、電話聯絡及家庭訪問概要，並於期

末交回輔導室存查。
陸、認輔教師輔導知能研習：

一、經常與受輔導學生導師、年級輔導教師共同研討輔導知能暨個案輔導問題。

    二、參加校內外教師輔導知能研習、個案研討會。

柒、受輔導學生資料保管：由輔導工作委員會統籌建檔保管，並由輔導室人員會同認輔教師適時更新。
捌、認輔教師為無給職。於期初(末)頒發認輔教師感謝狀。績優認輔教師依「豫章工商教職
    員成績考核細則」辦理。
玖、附則：本要點經行政會議通過並陳 校長核定後實施，修正時亦同。
承辦人                             校長
豫章工商認輔制度實施流程
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二、個案篩選





三、確認認輔名單





四、認輔學生座談會





五、邀請認輔教師





六、認輔制度協調會議





1.導師推介         4.留校察看學生


2.身心障礙學生


3.行為偏差學生





一、.認輔學生產生





將複雜或疑似精神疾病學生的個案由輔導室負責





由認輔學生填寫自己的power教師擔任認輔教師





輔導室以電話或書函邀請學生的power老師擔任認輔教師








1.向認輔教師說明認輔注意事項


2.提供學生基本資料


3.學生問題相關資料


4.認輔紀錄本





七、認輔教師晤談學生





經常與導師溝通聯繫


每2週1次晤談


晤談前請先填寫「晤談通知單」


請多利用輔導室「個別諮商室」





八、期末評估





1.認輔教師填寫「認輔工作回饋表」


2.輔導室彙整評估學生是否繼續實施認輔








